
 

ASSISTANT CHILDREN’S SERVICES WORKERS 
 
 

Redland  City  Council  is  an  innovative  and  progressive  local  authority  east  of  Brisbane,  including  Cleveland, 
Capalaba, North Stradbroke Island and Southern Moreton Bay Islands. 

The job... 
 
The Human  Services Unit has  vacancies  for Assistant Children’s  Services Workers,  in 1 of 19  sites across  the 
Redlands.  To assist in preparing and providing a flexible, interesting program for children 5 years up to 12 years 
of age, providing developmentally appropriate practice, choice and child centred activities. 
 
Salary and conditions of employment will be in accordance with the Childcare Industry Award State and Redland 
City Council’s Enterprise Bargaining Agreement. 
 
The applicant... 
 
Experience  in working with  children of under  School  age/school  age,  either  in paid  employment,  volunteer 
work  or  teaching  practicum.  Knowledge  of  the  broad  areas  and  aims  of  school  aged  development  and 
recreation, including the implementation of child management strategies would be ideal. 
 
Mandatory Criteria... 
 
• A  “Positive Notice Blue Card  for Child Related Employment”  required by  the Child Care Act 2002 and  the 

Child Care Regulation  2003  as  administered  through  the Commission  for Children  and  Young  People  and 
Child Guardian Act 2000 and Regulation 2001. 

• Qualifications or progressively  studying Certificate  III or Diploma  in Children’s Services or  related areas of 
study as per section 120 of the Childcare Regulations 2003. 

• Current Senior First Aid/CPR Certificate. 
• Queensland  “C”  Class  Driver’s  Licence  or  ability  to  obtain  within  three  months  of  commencement  of 

employment. 
 
To apply... 
 
All relevant documents can be accessed via our website www.redland.qld.gov.au or can be requested by calling 
(07) 3829 8435.  To apply for this position (HUM055) please post to Redland City Council, People & Change, PO 
Box 21 Cleveland QLD 4163 or access our website www.redland.qld.gov.au. Specific information on the position 
can be obtained by contacting Ivanka Maguire on (07) 3383 7080.   

Recruitment Agencies please note ‐ unsolicited resumes will not be accepted. 
 


